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Anexo 1: Definiciones

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.

A

Objeto

El presente Manual contiene las normas generales y principios que
regulan la contratacion y las estrategias de abastecimiento para
Contugas S.A.C., en adelante la Empresa.

Definiciones

Las definiciones contenidas en el Anexo 1, que hace parte integral del
presente Manual, tendran el significado en él sefalado. El alcance,
sentido, interpretacion y efectos de las siglas, palabras o términos sera
el que se defina en el Anexo 1, salvo que expresamente se establezca
interpretacion o efectos diferentes frente a un tema especifico.

Ambito de Aplicacion

Se regird por este Manual toda la actividad contractual, que
comprende entre otros, contratos, oferta mercantil y convenios que
suscriba la Empresa en calidad de contratante y en desarrollo de su
objeto social.

El presente Manual no aplicara en los siguientes casos, sin embargo,
éstos se regularan por las normas de derecho privado y por las
normas legales especiales aplicables, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en el numeral 7 de este Manual, y los
principios sefalados en el numeral 5 de este Manual.

a. Los contratos que deban someterse a normas legales especiales,
tales como, contratos de trabajo, contratos de empréstito,
operaciones de financiamiento publico o privado, contratos
de condiciones uniformes con empresas de servicios publicos
domiciliarios, entre otros.
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b. Contratos de servicio de distribucion de gas natural por red de
ductos a favor de los usuarios finales, asi como los contratos de
transporte, distribucién y/o cualquier otrovinculado ala prestacion
del servicio de distribucion de gas natural, de conformidad con
el marco regulatorio aplicable, tales como la Ley N°27133, Ley
de promocién del desarrollo de la industria del gas natural y el
Decreto Supremo N°040-2008EM, por medio del cual aprueban
el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucion de
Gas Natural por Red de Ductos, aprobado mediante Decreto
Supremo N°042-99-EM, asi como las normas que las modifiquen
o complementen durante la vigencia del presente Manual.

c. Contratos de transaccion Judicial o extrajudicial, de acuerdo con
lo regulado en el Codigo Civil.

d. Para contratar la adquisicion de bienes ofrecidos en Almacenes
de Grandes Superficies.

e. Losserviciosbajomodalidad de suscripcion, afiliacion, inscripcion
o capacitacion.

f. Los que se ejecuten con cargo a los recursos de caja menor.

g. Contratos de arrendamiento, permuta o compra, cuando se trate
de bienes inmuebles de propiedad de la Empresa.

h. Cuando se trate de realizacion de eventos corporativos que
requieran servicios de salones, alojamiento, alimentos y logistica
para el desarrollo de los mismos.

Régimen Aplicable

La Empresa podra celebrar todo tipo de contratos, de acuerdo
con las normas del Codigo Civil y de este Manual, asi como por las
disposiciones especiales que les sean aplicables por |la naturaleza de
la Empresa.

Los contratos celebrados o que deban ejecutarse en el exterior, se
podran regir por la normatividad del pais que las partes acuerden.

5.

Principios
La contratacion de la Empresa estara orientada por los principios de

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, transparencia, planeacion y gestion fiscal.

Competencia

La competencia para contratar sera de acuerdo a lo dispuesto en el
Régimen General de Poderes aprobado por el Directorio, que refleja
las atribuciones que establecen los Estatutos Sociales para actuar y
comprometer a la Empresa.

Incompatibilidades, Inhabilidades e Impedimentos

En los contratos que celebre la Empresa se aplicara el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en el Cédigo de Etica, o
conflicto de interés de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de
Buen Gobierno de la Empresa, en caso corresponda.

Informacion de Proveedores y Contratistas

La Empresa contara con un registro con la informacioén actualizada
sobre sus proveedores y contratistas, que serd administrado
directamente por la Empresa o por un tercero, y con el cual se podra
analizar el desempefio de los contratistas, calidad del servicio,
indicadores de cumplimiento, entre otros.

PARAGRAFO: Para la suscripcién del contrato, sera requisito que el
proveedor se encuentre inscrito en el registro de proveedores de la
Empresa.
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CAPiTU LOIl: PROCESO CONTRACTUAL 11. Sesiones de Inteligencia de Mercado
Y MODALIDADES DE SELECC|6N La Empresa podra adelantar reuniones para el Analisis de Mercado, asi

como para discutir temas técnicos, comerciales, nuevas tecnologias,
potencial alcance, entre otros, durante la fase de planeacién de los
9. Etapas del Proceso Contractual contratos. Dichas reuniones podran consistir en ruedas de negocios,

Las etapas del proceso contractual incluyen la planeacion, seleccion, workshops y reuniones de exploracion de mercado.

ejecucion y terminacion, segun corresponda, de conformidad con

12. i Poli
este Manual. Garantias y Pdlizas de Seguro

La definicion de las coberturas, valores asegurables, montos a
garantizar, vigencias o condiciones de las garantias y polizas, atendera
al analisis de riesgos del area encargada de seguros de la Empresa
0 quien tenga a cargo esa responsabilidad; y a las condiciones
comerciales del mercado asegurador.

Etapas del Proceso Contractual

7 N
ETAPA DE SELECCION

ETAPA DE PLANEACION
13. Modalidades de Seleccion

En todo caso se podra prescindir de las garantias si se ha pactado el
pago total al recibo a satisfaccion del bien o servicio.

10. Planeacion de la Contratacion La Empresa seleccionara al contratista de acuerdo con las siguientes
La contratacion de la Empresa deberd obedecer a una adecuada modalidades:
planeacion que considere la eficiente utilizacion de los recursos, ésta a. Solicitud de oferta directa

debe ser el resultado de un analisis que determine su necesidad y
conveniencia, con el fin de definir la estrategia que mejor se ajuste a
los intereses de la Empresa.

b. Proceso competitivo cerrado
c. Proceso competitivo abierto
d

, ., Contratacién de emergencia
La Empresa elaborard un Plan Anual de Contratacion y Compras 9

-PACC-, el cual sera de referencia y contendré las necesidades de
bienes y servicios de la Empresa. Las modificaciones que se realicen
al PACC seran tramitadas y aprobadas por el area de Abastecimiento.

PARAGRAFO 1: El proceso podra iniciarse por el Solicitante, una
vez verifique la existencia de recursos presupuestales y disponga
del cumplimiento de los requisitos y documentos requeridos por el
proceso de abastecimiento para la contratacion del bien o servicio.
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PARAGRAFO 2: La Empresa podra utilizar las herramientas de
comercio electronico, tales como, subasta electronica, urna virtual y
market place, entre otros, a fin de optimizar los tiempos de seleccion
y obtener los mejores precios del mercado.

PARAGRAFO 3: La presentacion de una Unica oferta dentro de un
proceso de seleccién del contratista, no sera causal para no continuar
con el mismo.

PARAGRAFO 4: Dentro de la etapa de seleccion la Empresa podra
adelantar reuniones con los interesados con el fin de aclarar y
concretar temas técnicos, legales y/o comerciales, que permitan
el entendimiento del proceso o solicitud de contratacion. Se debe
garantizar la convocatoria de todos los participantes en el proceso.

Solicitud de Oferta Directa

Modalidad mediante la cual la Empresa contratarad de manera directa
al contratista, esto es con una sola oferta, en los siguientes eventos:

a. Lacontrataciony adquisicion de bienes y/o servicios cuya cuantia
sea igual o inferior a CINCUENTA MIL DOLARES (USD$50.000) sin
incluir impuestos.

b. Laadquisicion de bienes y/o servicios que solamente un Proveedor
pueda suministrar por tratarse de ser fabricante, distribuidor,
representante exclusivo o porque ostente los derechos de
propiedad intelectual.

c. Los contratos para la ejecucion de actividades que puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, en
consideracion a sus calidades técnicas, de experiencia y amplio
reconocimiento en el mercado, debidamente justificada.

d. La prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Empresa.

Cuando se trate de necesidades o actividades consideradas como
estratégicas para la Empresa por parte del Comité Estratégico de
Abastecimiento.

Cuando existan razones de seguridad o confidencialidad, las
cuales deberan estar justificadas por escrito por parte del
Solicitante.

Cuando el contrato se celebre con organizaciones comunitarias,
auspicios, o resulte ser un convenio sobre responsabilidad

corporativa.
La celebracion de convenios de colaboracion, asociacion,

participacion u otro tipo de asociacion.

Cuando no se presenten ofertas o cuando las recibidas no hayan
obtenido las calificaciones exigidas en el proceso de contratacion,
o cuando las ofertas presentadas no obedezcan a criterios de
rentabilidad y conveniencia para la Empresa, previa decision del
Comité competente.

La adquisicién de un bien para prueba o ensayo, con el fin de
evaluar la introduccién de nuevas tecnologias, o en busca de
mejores alternativas, de conformidad con las recomendaciones
de las areas técnicas.

La ampliacién o renovacion de plantas o plataforma tecnoldgica
con el proveedor inicial.

Cuando como resultado de la precalificacion quede un solo
oferente.

Cuando por las caracteristicas del bien y/o servicio a contratar
proceda la aplicacion de acuerdos de precios, listados de precios
o tarifas aprobados por el Comité Estratégico de Abastecimiento.

Los contratos de publicidad, plan de medios, o en general para la
ejecucion de actividades de difusién y/o divulgacion.

Cuando se trate de convenios con entidades publicas o privadas sin animo
de lucro o cuando se trate de contratos con las entidades del Estado.
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15.

p. Contratos de arrendamiento, permuta o compra, cuando se trate
de bienes inmuebles que no sean propiedad de la Empresa.

Proceso Competitivo Cerrado

Modalidad de seleccion en la cual la Empresa formulara una invitacion
a minimo dos (2) oferentes; y mediante la aplicacion de criterios de
evaluacion previamente determinados, seleccionard entre ellos el
ofrecimiento mas favorable para la Empresa. Para esta modalidad la
Empresa podra adelantar previamente un Analisis de Mercado.

Esta modalidad serd aplicable cuando la cuantia estimada del
contrato a celebrar sea superior a CINCUENTA MIL DOLARES
(USD$50.000) sin incluir impuestos e inferior a UN MILLON DE
DOLARES (USD$1.000.000) sin incluir impuestos.

Independientemente de la cuantia, también aplicara esta modalidad
en los siguientes eventos:

a. Cuando se trate de procesos relacionados con convocatorias
abiertas por el Gobierno Nacional; convocatorias o invitaciones
para la construccién y adquisicion de activos relacionadas
con el objeto social de la Empresa; contratacion asociada a la
adquisicion o enajenacion de participaciones accionarias de
empresas o de activos; prestacion de servicios asociados a los
negocios operativos; convocatorias internacionales; procesos
de contratacion asociados a la estructuracion de la emisidn
de acciones; valoracion de empresas; operaciones de crédito
publico, sus asimiladas y/o conexas.

b. Cuando existan razones técnicas y/o tecnoldgicas, las cuales
deberan estar justificadas por escrito por parte del Solicitante.

c. Como resultado de una precalificacion y/o analisis de
mercado aprobado previamente por el Comité Estratégico de
Abastecimiento.

16.

17.

18.

Proceso Competitivo Abierto

Modalidad de seleccidon en la cual la Empresa publicara invitacion
para que participen todos los interesados en el proceso competitivo
abierto; y mediante la aplicacion de criterios de evaluacion
previamente determinados, seleccionara entre ellos el ofrecimiento
mas favorable para la Empresa.

Esta modalidad sera aplicable a aquellos casos en que la cuantia
estimada del contrato a celebrar sea igual o superior a UN MILLON DE
DOLARES (USD$1.000.000) sin incluir impuestos.

PARAGRAFO: La convocatoria y sus adendas se publicaran en la
pagina web de la Empresa.

Contratacion de Emergencia

Modalidad de seleccién aplicable en los casos de contratacion de
emergencia, en el cual el Solicitante debera fundamentar por escrito
su decision e informarla al Comité Ejecutivo de Contratacion, a mas
tardar en la reunion siguiente a la fecha de ocurrencia del hecho.

Comité Estratégico de Abastecimiento

El Comité Estratégico de Abastecimiento serd responsable
de promover, analizar y aprobar las politicas y estrategias de
abastecimiento, ademas de identificar las posibles sinergias que se
generen en el Grupo Energia de Bogot4, incluyendo el andlisis de la
pertinencia de adelantar procesos contractuales conjuntos.

Asimismo, estableceralos parametros paraadelantarla Categorizacion
de Necesidades de acuerdo con el gasto y el PACC, aprobara las
precalificaciones, asi como la utilizacion y aprobacion de los distintos
Instrumentos Comerciales, tales como listados de precios o tarifas,
entre otros.
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19. Verificacion de los Comités del proceso, documento que debera contar con la aprobacién del

Las solicitudes de contratacion, aperturas de procesos, evaluaciones
de procesos, y modificaciones contractuales, se someteran
a aprobacion de los comités, de acuerdo con las siguientes
competencias:

a. Comité Operativo de Contratacion sera presidido por el Gerente
de Administracion y Finanzas, y conocerd en los asuntos
mencionados en las cuantias superiores a CINCUENTA MIL
DOLARES (USD$50.000) e inferiores a TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL DOLARES (USD$350.000) sin incluir impuestos.

b. Comité Ejecutivo de Contratacion sera presidido por el Gerente
General y conocera en los asuntos mencionados en las cuantias
iguales o superiores a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES
(USD$350.000) e inferiores a DOS MILLONES QUINIETOS MIL
DOLARES (USD$2.500.000) sin incluir impuestos.

PARAGRAFO 1: Los Comités Operativo y Ejecutivo de Contratacion son
responsables de las decisiones que adopten en materia de contratacion,
sin embargo, la responsabilidad de los integrantes de los Comités no
releva de responsabilidad a los colaboradores que participaron en las
distintas etapas del proceso contractual respectivamente.

PARAGRAFO 2: Los Comités son los responsables de aprobar la
estrategia de contratacion, que debe incluir como minimo: modalidad
de seleccién que aplique, alcance técnico general, criterios de
evaluacion, reglas de negociacion y condiciones generales del
contrato como objeto, plazo, presupuesto estimado, forma de pago,
garantias y/o polizas, entre otros.

PARAGRAFO 3: No sera obligatorio presentar ni avalar ante cualquiera
de los Comités temas que impliquen confidencialidad por razones de
seguridad y/o estrategia de negocio. En estos casos, el Solicitante
justificarad por escrito las razones que sustentan la confidencialidad

20

21.

22.

Gerente General de la Empresa.

Criterios de Evaluacion

En la evaluacion de las ofertas podra tenerse en cuenta, entre otros,
factores tales como, precio, plazo, cumplimiento en contratos anteriores,
calidad del bien o servicio, capacidades técnicas, experiencia,
organizacion y talento humano de los oferentes, segun aplique.

La evaluacién de las ofertas estarda a cargo de colaboradores de
la Empresa o de un tercero que cuente con el conocimiento y la
experticia en el tema, y sera designado por el Comité competente,
segun corresponda.

Cierre del Proceso Contractual

En los casos en que no se presenten ofertas o cuando las recibidas
no cumplan con los requisitos exigidos o no obtengan la calificacion
minima establecida por la Empresa en las solicitudes de oferta, o
cuando no obedezcan a criterios de rentabilidad y conveniencia,
segun su competencia, el Comité Operativo de Contratacion o el
Comité Ejecutivo de Contratacion, podra decidir que no se continue
con el proceso de seleccion.

Negociacion y Seleccion del Oferente

Surtida la evaluacion, se promovera la negociacion de condiciones
mas favorables de caracter técnico, comercial, econdmico o de
cualquier otra indole, lo anterior, conforme a lo aprobado por el
Comité competente, de acuerdo con los intereses de la Empresa.

La negociacion serd promovida y adelantada por el area de
Abastecimiento de la Empresa, para lo cual podra solicitar apoyo de
los colaboradores de la Empresa, siguiendo las directrices impartidas
por aquella.

Elaborado: Julio 2016
Version: 01
Pagina 14 de 22

Oficina Principal: Jr. Doménico Morelli 150-Of.801, Torre 2, Piso 8 C.C. La Rambla
San Borja - Lima 41 - Peru

Tel.: (51-1) 6310700 anexo 4744 (RPC) 989166686

www.contugas.com.pe - www.grupoenergiadebogota.com

Oficina Principal: Jr. Doménico Morelli 150-0Of.801, Torre 2, Piso 8 C.C. La Rambla
San Borja - Lima 41 - Peru

Elaborado: Julio 2016
Version: 01

Tel.: (51-1) 6310700 anexo 4744 (RPC) 989166686

www.contugas.com.pe - www.grupoenergiadebogota.com

Pagina 15 de 22



O

GRUPO ENERGIA
DE BOGOTA

MANUAL

con\' _gas
T\Jg DE CONTRATACION

SOMOS PROGRESO, SOMOS GAS NATURAL

& | conl _gas

GRUPO ENERGIA
e SOMOS PROGRESO, SOMOS GAS NATURAL

MANUAL

DE CONTRATACION

Cuando el oferente seleccionado no suscriba el contrato o cuando no
cumpla con los requisitos de ejecucion para dar inicio al respectivo
contrato; el Comité correspondiente, segin su competencia, podra
recomendar que se contrate al segundo mejor oferente y en su
defecto, al que lo suceda en el orden de calificacion.

ETAPA DE EJECUCION

EJECUCION

23.

24.

25.

Aprobacion de Garantias

La aprobacién de las garantias y polizas de seguros sera competencia
del interventor del contrato, previa revision del area encargada de
seguros de la Empresa o quien tenga a cargo esa responsabilidad.
La aprobacion debera constar por escrito o en el cuerpo de la péliza
o garantia. Dicha aprobacion sera requisito necesario para iniciar la
ejecucion del contrato.

Requisitos de Suscripcion del Contrato
Seran requisitos para la suscripcion del contrato:

a. Cumplir con el procedimiento establecido para la modalidad de
seleccidn que lo precede.

b. Verificar la capacidad juridica de la persona que va a firmar el
contrato.

c. Realizarlainscripcion en el registro de proveedores de la Empresa.

Interventor del Contrato

Los contratos que celebre la Empresa tendran un interventor del
contrato, ya sea interno o externo, responsable de verificar el
cumplimiento del mismo.

26.

27.

Modificaciones de los Contratos

Los contratos que celebre la Empresa podran modificarse durante
el plazo de ejecucion, cuando se presenten circunstancias que lo
justifiquen. En los casos de modificacion de valor, no habra limitacion
alguna, para lo cual el Solicitante debera acreditar que se mantiene
la relacion costo beneficio del contrato original y las condiciones del
mercado. En el caso de modificaciones al objeto, éstas no podran
afectar la naturaleza del contrato inicialmente suscrito.

Laevaluacion delaoportunidad, convenienciay requisitos previstos en
el inciso anterior para la modificacion de los contratos, estara a cargo
de los Comités Operativo o Ejecutivo de Contratacion, de acuerdo
con sus competencias. En aquellos casos en que, como consecuencia
de la modificacion en el valor, el Comité que originalmente aprobd
el contrato perdiera competencia, tal modificacion sera evaluada y
aprobada por el Comité que resulte competente.

Indemnizaciones y Apremios

En todos los contratos que celebre la Empresa se pactara clausula penal
pecuniaria o estimacién anticipada de perjuicios, salvo autorizacién
expresa del Gerente Legal y de Relaciones Institucionales, segun el caso.

En los contratos de tracto sucesivo se incluira una clausula que regule
las deducciones econdmicas que se impondran para apremiar el
cumplimiento y su monto se establecera de acuerdo con la cuantia
del contrato.

ETAPA DE TERMINACION

28.

Liquidacion
En el contrato y de acuerdo con su naturaleza se determinara si

se requiere de liquidacion, la cual debera realizarse dentro de su
vigencia.
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CAPITULO lll: REGLAS ESPECIALES

29.

30.

A

Contratos Intercompaiiias

La Empresa podra celebrar contratos de manera directa, sin las
formalidades establecidas en el presente Manual, con la Empresa de
Energia de Bogota S.A. ESP, o con las sociedades en las que aquellas
tengan participacion mayoritaria de forma directa o indirecta. En todo
caso, los contratos deberan sujetarse a las condiciones de mercado y
reglas tributarias aplicables a cada empresa.

PARAGRAFO: Los Comités Operativo y Ejecutivo de Contratacion de
las respectivas empresas revisaran el cumplimiento de los requisitos
legales, la no existencia de incompatibilidades, inhabilidades e
impedimentos y en general cualquier conflicto de interés que pueda
presentarse de conformidad con la normatividad vigente.

Procesos Contractuales Conjuntos

La Empresa podra llevar a cabo procesos conjuntos de contratacién
con la Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP, o con las sociedades
en las que aquellas tengan participacidén mayoritaria de forma directa
o indirecta. El inicio del proceso se dard previo visto bueno del
accionista o empresa correspondiente, contando con la aprobacién
de las instancias competentes en la Empresa. El resultado de
dicho proceso, sera sometido a consideracion de los Comités
correspondientes, segun la cuantia del mismo.

PARAGRAFO 1: El tramite de la modalidad de seleccidon que
corresponda en cada empresa, estara determinado por la cuantia y
requisitos previstos para el contrato en cada una de ellas.

PARAGRAFO 2: Los Comités Operativo y Ejecutivo de Contratacion,
o el Autorizado para Contratar, segun corresponda, revisaran

el cumplimiento de los requisitos legales, la no existencia de
incompatibilidades, inhabilidades e impedimentos y en general
cualquier conflicto de interés que pueda presentarse de conformidad
con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3: Cada empresa suscribird independientemente los
contratos que resulten del proceso de contratacion conjunto, salvo
que las partes estipulen un acuerdo diferente.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES "

31. Criterios de Interpretacion del Manual

Lasdisposiciones de este Manual deberan serinterpretadas de manera
integral y sistematica, en concordancia con las normas del Cédigo
Civil. Los eventos que no se encuentren previstos expresamente en el
Manual se atenderan aplicando la regla que haya resuelto otro similar
a partir de la vigencia de este Manual.

32. Transicion

Los procesos de seleccion y contratos en curso a la fecha en que
entre a regir el presente Manual, continuardn sujetos a las normas
vigentes al momento de su iniciacion, salvo que sea mas conveniente
adecuarlos y continuar conforme a las reglas de este Manual, lo
cual debera ser evaluado por el Comité Operativo o Ejecutivo de
Contratacion, segun corresponda.

33. Derogatoria

El presente Manual deroga y reemplaza en su totalidad el Estatuto de
Contratacion adoptado mediante Decision de Gerencia No. 19 del 13
de setiembre de 2010, modificado por las Decisiones No. 57 del 15 de
abril de 2013 y 23 de setiembre de 2013, y todas las anteriores.
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ANEXO 1: DEFINICIONES ~

Abastecimiento: Actividad para satisfacer en el tiempo apropiado y de
la forma adecuada las necesidades de compras y contratacion de la
Empresa.

Almacenes de Grandes Superficies: Tiendas de gran tamafo
especializadas en la comercializacion masiva de productos, que cuentan
con una amplia estructura fisica para atencion y venta directa al publico,
y con sucursales en las principales ciudades del pais. Se encuentran
organizados mediante un esquema, por lo general enfocado a las tiendas
por departamentos, que incluyen entre otros, articulos para el hogar,
venta de indumentaria, herramientas de ferreteria, entre otros objetos de
uso comun en el mercado.

Analisis de Mercado: Acciones para revisar la estructura, caracteristicas
o tendencias del mercado de bienes y/o servicios, como insumo de la
planeacion contractual, para identificar los segmentos que representan
la mejor oportunidad y comprender las condiciones relacionadas con la
provision de bienes y/o servicios.

Autorizado para Contratar: Es aquel colaborador designado como tal, de
acuerdo con el Régimen General de Poderes de la Empresa.

Categorizacion de Necesidades: Es el esquema de clasificacion mediante
el cual se agrupan los bienes y/o servicios que contratan las empresas del
Grupo Energia de Bogota.

Evaluadores: Colaboradores o terceros designados por el Comité
Operativo de Contratacion o el Comité Ejecutivo de Contratacion, segin
corresponda, para realizar la evaluacién juridica, financiera, técnica
y econdmica de las ofertas presentadas en la modalidad de seleccion
asignada, segun aplique.

Emergencia: Se entiende por emergencia, aquella situaciéon que
producto de atentados terroristas, fuerza mayor o caso fortuito, pueda
afectar cualquier actividad del objeto social de la Empresa y su normal
funcionamiento.

Instrumentos Comerciales: Son mecanismos o herramientas para lograr
procesos mas agiles de contratacion a partir de acuerdos previos con
contratistas y proveedores, tales como:

a. Acuerdos de Precios: Acuerdo que previa realizacion de una
modalidad de seleccién, la Empresa celebra con el proveedor de
bienes y/o servicios sobre los precios de estos, en unas condiciones
de transferencia o ejecucién determinada. El acuerdo de precios no
constituye un contrato, no genera obligaciones entre las partes y se
desarrollara a través de solicitudes de compra o servicio las cuales
realizara la Empresa de acuerdo con sus necesidades.

b. Contratos Marco: Contrato de cuantia indeterminada suscrito
entre la Empresa como eventual contratante y uno o varios
contratistas idoneos, cuya eventual ejecucion se realizara a través de
requerimientos de compra de bienes y/ o servicios. Para la suscripcion
del contrato marco no se requiere disponibilidad presupuestal; esta
se requerira en el momento en el que se remitan cada uno de los
requerimientos de compra y/o de servicio.

c. Tarifas: Valor base de referencia calculado por la Empresa para la
contratacion de bienes y servicios.

d. Lista de Precios: Documento elaborado y aprobado por la Empresa,
en el que se consigna el valor de cada uno de los items relacionados
con una actividad, y que aplica durante un periodo determinado.
La lista de precios se elaborara para actividades repetitivas y/o de
ejecucion sucesiva, que no sea conveniente concentrar en un solo
contrato y que puedan ser realizadas por varias personas en similares
condiciones de calidad y oportunidad. Su elaboracion debe estar
precedida de inteligencias de mercado.
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Oferente: Personas naturales, juridicas o cualquier tipo de asociacion
que presenta oferta en una modalidad de seleccion adelantada por la
Empresa.

Plan Anual de Contratacion y Compras (PACC): Programacion anual de
referencia de la contratacion de la Empresa, que contiene la informacion
consolidada y centralizada a través del area de Abastecimiento o el area
que haga sus veces.

Precalificacion: Tramite que podra realizar el area de abastecimiento
para preseleccionar, determinar y clasificar a los potenciales proveedores
de bienes y servicios requeridos por la Empresa, para ello analizara entre
otros, la informacion legal, verificacion de listas restrictivas, financiera,
técnica, salud ocupacional, seguridad industrial y calidad, segun aplique,
con base en los criterios definidos por la Empresa.

Proveedor: Personas naturales, juridicas o cualquier tipo de asociacion,
que pueda satisfacer las necesidades de contratacion de la Empresa.

Solicitante: Es el colaborador de nivel directivo en los cargos de Gerente
0 su equivalente, responsable de evidenciar la necesidad vy realizar la
planeacion de la misma. El Solicitante presentara requerimiento escrito al
area de Abastecimiento o su equivalente, para la contratacion de un bien
o servicio, para lo cual debera gestionar y aportar toda la informacion
requerida para iniciar la contratacion.
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