TABLA GRI

GRI 102 Indica-
dores Generales

GRI 102: Indica-
dores Generaies

GRI 102: Indica-
doves Generales

GRI 102: Indica-
dores Generales

GRI 102: Indica-
dores Generales

GR! 102: Indica-
dores Generales

GRI 102 Indica-
dores Generales

GRI 102: Indica-
dores Generaies

GRI 102: Indica-
dores Generales

GRI 102: Indica-
dores Generales

102-1 Nombre de |3 organiza-
clén

102-2 Actividades, marcas,
productos y Servickos

102-3 Ubicacitn de la sede
principal

102-4 Ubicackin de operacio-
nes

102-5 Propiedad y figura legal

102-6 Mercados servidos

102-7 Dimensiones de la orga-
nizacién

102-8 Informacian sobre em-
pleados y otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cambios significativos
en la organizadan y su cadena
de suministro

2129

29

21,29

2939

&1

29,44

30,41

185

219,223

43,228
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Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno



GRY 102- Indica-
dores Generales

GRI 102: Indica-
dores Generales

GRI 102: Indica-
daores Generales

102-11 Principio de precau-
clén

102-12 Inbclathvas extermnas

102-13 Membresia a asacla-
clanes

102-14 Carta del presidents

102-15 Principaies impactns,
riesgos y opartunidades

116, 127

L0

&40

67, 115

Minguno

Minguno

Minguno

Mirgune

Mingung

Principia 7: Las
Empresas deberdn

apoyar un enfoque

e precauciin res-

pectn 3 s desafios
del

medio ambiente.

Principlo & Las
Empresas deban
famentar las inkclati-
VES (UE PrOMUSyEn
LING MSYOF FESPOn-
sahilidad ambiental

Principio 9 Las
Empresas deben fa-
vorecer el gesamallo
v | difusidn de las
tenalogias respe-
tuosas con &l medio
ambiente,

Principia 10: Las
Empresas deben
trabajar en contra
de la corrupcitn en
todas sus formas,
inciuidas la extor-
sitin y el soborno
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GRI 102: Imdica-
dores Lenarales

GRI102: Indica-
dores Generales

GRI 102: Indica-
dores Generales

GRI 102: Imdica-
dores Lenarales

GRI 102: Imdica-
dores Lenarales

GRI102: Indica-
dores Gemerakes

GRI 102: Imdica-

GRI102: Indica-

dores Generales

GRI 102: Imdica-
dores enerakes

GRIMD02: Indica-
dores enerakes

102-16 Walores, principios,
estAndares y nofmas de com-
partamients

10Z-17 Mecanismos para
Bsesaria y prescupaciones
sobre ética

102-18 Estructura de Gabéer-
o

102-22 Composiciin del mas
alte drgana de gobierma  Sus
comités

102-28 Evaluarifn de deserm-
peho del mis altn drgano de
gabiemo

102-40 Listado de |os grupos
e interés

102-41 Acuerdos colectivas

102-42 Identificaciin y selec-
citin de grupas de interés

102-43 Involucramiento de
grupos de interds

102 -&4 Temas clave y prea-
cupaciones de los grupos de
interds

102-45 Entidades incluidas en
la corsolidacidn de |a informa-
citin financiera

]

&1

59, 163,
173

65, 163,
173,
200, 228

&1

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

No == reporta

Ninguno

En Contugas no

Existen convenios

colectivos.
Ninguno
Ninguno

Ninguno

Ninguno

16

Principio 1: Las
Empresas deben
2p0yar y respe-
tar la proteccion
de los derechos
humanos reco-
nocidos univer-
salmente, dentro
de su ambito de

influencia.
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102-&6 Definicidn del conteni-

102-53 Punto oe contac-

GRI 102- Indica- § GRI 102: Indica- .
ERPRTSTRNNN do del reporte y limites de-los = Ninguno PRSR topara preguntas sabre el 21 Mimguno
bemas reparte
GRI 102: Indica- -
GRI 102 Indica- 102-57 Lista de asuntos ma- . 102-54 Tipo de reparte Il M.-glnu
dores Generales [ ™| Minguno dores Genaraies
GRI 102: Indica- -
En 2016 no s& PRSP 102-55 Tahla GRI Ninguno
dio la necesidad
LO RUFS =T 102-48 Fe-expresiones de de reformular la il 10256 Auditoria externa i
. = o
dores Generales LU S informacitn de dioves Genaraas RN
I'EFH:II'tES anterio- B9, 105,
res. 121,
GRI 103:Enfa- 103-1 Explicacidn de los asun- 138 Hi =
Durante &l 2016 0o CESE RS I s materiales y sus lmites os gL
S consideraron
S . 183, 213
maodificaciones
significativas g3, 107,
solre el alcance GRI 103:Enfo 103-2 Enfogque de gestitn jltl:g:
del informe vy solo o NG - ue de ] Ni
wes de Gestitn AN
con algunas ex- q e SUS COMponEntes E;,
(Rl AERTER 402-48 Cambios en la modali- “""'””E““rif 220,222
dores Generales IR - QuE Se pres=
difersncizs en - R . 10,
= oloei: & Enin- 103-3 [FETd} el enfoque 117,133, -
de valoracidn, se e de gestitn 152,178, el L
conssnid lzs mis- LR
mas magnitudes 201-1 alor econdmicn dinec- .
S o Ningunio
gue en Sjertcins to, generada y distribuido
de reporte pre- 201-2 Implicaciones finan-
wios. esil o R cleras v otros fesgos y opar- -
e IR tunidades, debido al cambio e Ninguno
L P - .
o ——— 102-50 Periodn di reporte 21 MNinguno climético
202-1 Relackin entre & salario
. Inicial desglo=ado por sexo y el
LE RIS e L 102-51 Fecha del reparte mas . GRI 201: Presen- :
el - il Minguno e L salario minima |local en lugares 130 Minguno
& = o
dores Generales [N R donde se desamrallan opera-
P clones sipnificativas
el 102-52 Frecuencia de reparte 21 Minguno




205-1 Namero y porcentaje
de centros en jos que se han

evaluado los riesgos relationa-
dos con la carrupddn y riesgos
significativos detectados

205-2 Comunicaclan y capaci-
tacidn sobre paliticas y proce-
dimientos anticorrupcidn

205-3 Casos confirmados de
corrupcidn y medidas adopta-
das

302-1 Consumo de energla en
la organizackin

302-4 Reduccdn del consu-
ma de energla

GRI 302: Energ@a

GRI 302 Energia

GRS 303: Agua

mupcdn

303-1 Uso de agua por
fuente

304-1 Instalacones operati-
vas y areas protegidas y areas
no protegidas de gran valor
para la biodiversidad

304-2 Descripcitn de los im-
pactos mas significativos en la
biodiversidad de dreas prote-
gidas o areas de aito valor

143

130

130

130

123

125

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno
Ninguno

Ninguno

Ningunc

Ninguno

1.8

16

Principio 10: Las
Empresas deben
rabag@r en contra
de [a cormupcian en
todas sus formas,
incluidas la extor-
sign y el sobormo.
Principio 10: Las
Empresas deben
trabajar en contra
de la corrupcidn en
todas sus formas,
incluidas Iz extor-
sion y &l soborno,
Principio 10: Las
Empresas deben
trabajar en contra
de la corrupcion en
todas sus formas,
incluidas |z extor-
sion y &l soborno.

GRI 30&:8iod- 304-3 Habitats protegidas y
versidad restaurados

304-4 Nlmero de especies
Inchuldas en ta Lista Roja de 4
LICN y en listados nacionales
de conservaciin cuyos habi-
tats se encuentran en areas
afectadas por las operaciones

(En kA3 UL 305-1 Emisiones directas de
nes Gases Efecto iwernadero

SlE R 305-2 Emislones indirectas de
Gases Efecto Invernadera

305-3 Otras emisiones indi-
rectas de Gases Efecto Inver-
nadero

, 305-4 Intensidad de emisio-
SIS nes de Gases Efecto Invermna-
dero

el 3 TR 306-2 Residucs por tipoy por
tes y Residucs método de disposician

(e 1E v ret o (B 307-1 Incumplimiento de las
leyes ambientales y regulacio-
nes

308-1 Porcentaje de nuevos
proveedores que se exami-
naran en funcidn de criterios
ambientales

601-1 Ndmero y tasa de con-
(SRS N trataciones y rotadén media
de empleados

£01-2 Beneficias para em-

: pleados de tiempo completo
WRACE:Sphee que no se le otorgan a medio
tiempo o temparal

! £01-3 Licencias de matemi-
GRI40T: Emplen dad y paternidad

nes

128

132

132

132
131

128,133

224

186

196,
199, 200
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Ninguna

Ninguno

Ninguna

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

7

Principio 8: Las
Empresas de-
ben fomentar las
iniciativas que
PromuEVan una
Mayor responsa-
bilidad ambiental.



GRI L02- Re-
lariones entre
trabajadaones y ka
direccifin

GRY 403: Se-
guridad y salud
ocupacional

G & Capari-
taciin y entrena-
milento

G &0 Capart-
taciin y entrena-
milento

GRI 405 Diversi-
dad e igualdad de
aportunidades

G Li0r5: Diversi-
dad e igualdad de
aportunidades

GHI LiDE: No oes-
criminaciin

GRI 407: Libertad
de lacifn g
aruendos colec-
twvos

&03-1 Representaciin de los
trabajadares en comités far-
miales empleados - ermpleado-
res sobne salud y sepuridad

205

&03-2 Tipas y tasas di kesio-
nies, enfermedades orupacio-
nales, dias perdides, ausentis-
i i fatalidades por trabajo

205

&04-1 Promedio de horas de
entrenamiento par empleaida,
al afio

§04&-2 Programas para me-
joraf las habilidades de ks
empleados y programas de
transiciin

&0&-3 Porcentaje de em-

pleados que participan en 206
evaluaciones de desempeaiio y

programas de plan de carmera

505-1 Compaosicitn de los

Grgancs de goblemo y desglo- 186, 300

se de |a plantilla por categoria
profesional, sexa, edad

&05-2 Relacian entre el salario

200, 304

200

base de los hombres con res- 186, 200
pecta &l de las moperes

&06-1 Nimeno de casos de
discriminaciin y medidas co- 186, 200
rrectivas adoptadas

&07-1 Dperaciones y proves-

dores que podrian presentar 193
riesgo frente a libertad de aso-

clacifn o cormenios colectivas

Minguno

Minguno

Minguno

Minguno

Minguno

Minguno

Minguno

Minguno

Minguno

Principio &: Las
Emipre=as deben

apoyar Iz abaolicidn
de las practicas de

disciminadidn en
&l emplen y ocu-
pacidn.

GRI 508: Trabajo
Inifanti

GRI &13: Comu-
nidades locales

GRI &13: Comu-
nidades locales

GRI 514&: Evalua-
cifin de pro—
veedones con
critesics socales

R EL Suple-
rmeenitn ded Sector
Eléctrico

GRI EU Suple-
rmeentn ded Sector
Elicirico

GRI EL Suple-
rmenitn ded Sector
Eléctrico

GRI EL Suple-
rmeenito ded Sector
Elicirico

GRI EL Suple-
rmeenitn ded Sector
Eléctrico

&0B-1 Mentificaciin de cen-

tros y provesdares con un

riesgn significative de casos de
eaplotacion infantil, y medidas 25
adoptadas para contribuir a

Iz abalicitn de la explotadin

irfanitil

&13-1 Operaciones con in-
volucramiento de caomunidad
lneal, medicidn de iImpactas y
programas de desarrolla

413-2 Operaciones con un

impacta negativa sabre las 138
comunidades

&16-1 Nusvos provesdares
que fusron seleccionados
usand criterios sodales

143, 225

ELM Capacidad instalada des-
glasada por fuente de energia
primaria y por el régimen de
regulaciin

A

EU2 Producciin neta de

energia desglosada por fuente =
de energia primaria y por el

régimen de regularibnz

ELM: -Longitud de lineas
adreas i subterrdneas de
transmisitn y distribucitn por
rigimen regulatorio

25

ELMO - Capacidad prevista
contra la proyeceitn de la de-
manda de slectricidad a largn
plazo, desglosado por fuente
de energia y régimen regula-
torio

115, 162

EU25 Mimero de lesiones y
muertes de tercenos inclu-

yendo [as sentencias lega- 205
les, las resolucionss y los

casos legales pendientes.
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Principio 5: Las
Empresas deben
Minguna apoyar la abolicién
efectiva del traba-
jo infantil.
Ninguno &
Nirgunio 4
Minguna
Minguna
Nirgunio
Ninguno
Nirgunio
Mo se inchuyen las
sentendas lega-

les, lzs resolucio-
nes y los casos
legales pendien-

tes






